
 

 

 

 

Newsletter UPI n. 40/2025 – Mese di Dicembre 2025 

AGGIORNAMENTI SETTORE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA 

ANAC: PUBBLICATO IL NUOVO REPORT “APPALTI INTEGRATI E 
TEMPI DI ESECUZIONE”  

L’Autorità Nazionale Anticorruzione ha recentemente diffuso un nuovo 
e articolato report dedicato agli appalti integrati e ai tempi di 
esecuzione, dal quale emerge con chiarezza una crescita significativa 
del ricorso all’affidamento congiunto della progettazione e 
dell’esecuzione dei lavori. 

continua a leggere 

ANAC: CHIARIMENTI SULLA SUDDIVISIONE IN LOTTI E SUL DIVIETO 
DI FRAZIONAMENTO ARTIFICIOSO  

Con l’Atto del Presidente n. 2390 dell’8 ottobre 2025 l’Autorità 
Nazionale Anticorruzione è tornata su un tema di grande rilievo pratico 
per le stazioni appaltanti: la possibilità di suddividere un appalto in 
lotti funzionali e i limiti imposti dall’ordinamento per evitare che tale 
scelta si traduca in un artificioso frazionamento dell’intervento. 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

MIT: CHIARIMENTI SULLA VERIFICA DELL’INTERESSE PUBBLICO 
NEI PPP E SUL RIPARTO DI COMPETENZE 

Con il recente parere del 19 novembre 2025, n. 3824, il MIT ha offerto 
una lettura puntuale della ratio dell’art. 193 comma 4 del nuovo 
Codice: cosa significa verificare l’“interesse pubblico” previsto dal 
Codice dei contratti? È sufficiente una valutazione dell’ufficio tecnico 

http://bit.ly/4pknnUx
https://bit.ly/48xFY8p
https://bit.ly/48xFY8p


o la norma richiede competenze più articolate? E la decisione va 
formalizzata con un atto proprio oppure no? 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE 

QUANDO IL CLOUD SI SPEGNE!  

Tra ottobre e novembre 2025 il cloud – che da anni prometteva 
continuità, scalabilità e affidabilità – ha mostrato il suo lato fragile. Nel 
giro di poche settimane si sono verificati alcuni eventi che hanno 
scosso l’ecosistema digitale globale e qualche nostra certezza. 

continua a leggere 

  

IL LATO OSCURO DEL CLOUD. I RISCHI DEL CLOUD CHE NON 
DOBBIAMO DIMENTICARE  

Negli ultimi mesi del 2025 il “lato oscuro” del cloud è uscito 
prepotentemente dai "circoli dei tecnici" per finire sulle prime pagine. 
Nel giro di poche settimane abbiamo visto: - il grande blackout di AWS 
del 20 ottobre 2025 - l’outage (interruzione) globale di Azure del 29 
ottobre 2025 - il collasso della rete Cloudflare il 18 novembre - e, sul 
fronte connettività, il down nazionale Fastweb (22 ottobre, con nuovi 
disservizi a fine novembre). 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

CLOUD E IL SUO LATO OSCURO: ABBIAMO I PIANI DI CONTINUITÀ 
OPERATIVA AGGIORNATI?  

La migrazione al Cloud delle Province dovrebbe procedere spedita. 
Sono conclusi i tempi della fase 1 prevista dall'Avviso Cloud per la 

https://bit.ly/3MFqtDV
https://bit.ly/3MFqtDV
https://bit.ly/3M9IHxo
https://bit.ly/44ImLQb
https://bit.ly/44ImLQb


contrattualizzazione del fornitore e dovrebbe essere partita la fase di 
pianificazione e di migrazione. 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE EUROPA 

CERV 2026–2027: NUOVE RISORSE EUROPEE PER DIRITTI, 
INCLUSIONE E PARTECIPAZIONE  

Il programma Citizens, Equality, Rights and Values (CERV) è il 
principale strumento dell’UE dedicato al rafforzamento dei Valori 
dell’Unione, alla promozione dell’Uguaglianza e dei diritti, al sostegno 
alla Partecipazione civica e democratica, al  contrasto della violenza 
di genere e protezione dei minori. 

continua a leggere 

  

APPROVATA LA NUOVA TRANCHE PNRR: 12,8 MILIARDI DI EURO 
PER SCUOLE E SALUTE  

La Commissione Europea ha dato il via libera all’erogazione di 12,8 
miliardi di euro a favore dell’Italia nell’ambito dell’ottava rata del 
PNRR. La richiesta di pagamento era stata trasmessa dall’Italia il 30 
settembre 2025, avviando un processo di verifica puntuale sui 
traguardi raggiunti. 

Una parte decisiva delle misure finanziate riguarda il mondo 
dell’istruzione. 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

PRIMO ANNO DELLA NUOVA COMMISSIONE EUROPEA: SFIDE, 
RISULTATI E OPPORTUNITÀ   

http://bit.ly/4pqwtiI
http://bit.ly/4pqwtiI
https://bit.ly/48u5YBu
https://bit.ly/4pcPiWl
https://bit.ly/4pcPiWl


Lunedì 1º dicembre la seconda Commissione von der Leyen ha 
celebrato il suo primo anno di mandato, un anno in cui l’Europa ha 
dovuto muoversi tra crisi globali e trasformazioni rapide.  

In questi primi dodici mesi, l’Unione ha definito una traiettoria che 
punta ad una maggiore autonomia strategica e di crescita.  

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI: IL NUOVO CCNL 
ACCELERA TEMPI, AMPLIA LE TUTELE E INTRODUCE UNA 
DECORRENZA PIÙ FLESSIBILE 

Per le progressioni economiche orizzontali (ora: differenziali 
stipendiali) le novità riguardano i requisiti di accesso e le modalità di 
formazione delle graduatorie. La prima modifica riguarda la 
tempistica: il nuovo CCNL consente ancora agli enti di ridurre a due 
anni il periodo minimo tra una progressione e la successiva, aprendo 
alla possibilità di calcolare il punteggio d’accesso sulla base di appena 
due valutazioni della performance. 

continua a leggere 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DOPO IL NUOVO 
CCNL: FLESSIBILITÀ, ACCESSO AMPLIATO E NUOVE STRATEGIE 
PER LE PROVINCE 

La prima innovazione riguarda la possibilità, lasciata alla 
contrattazione integrativa, di ridurre a due anni il periodo minimo tra 
una progressione e la successiva. La novità ha una conseguenza 
immediata: il punteggio di accesso potrà essere calcolato su due sole 
valutazioni della performance, superando la tradizionale necessità di 
tre annualità. 

https://bit.ly/4oCC3x0
https://bit.ly/4oCC3x0
https://bit.ly/4piAIMU


continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

NUOVI DIFFERENZIALI STIPENDIALI NEL CCNL  

Cosa ne pensate delle novità introdotte con la preintesa? L’istituto 
delle peo migliora o peggiora? 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

PROGETTO PROVINCE & COMUNI 

PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO PER L’EROGAZIONE DI 
SERVIZI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE 

Si è svolto ieri,  4 dicembre,il Webinar di lancio del nuovo percorso 
diretto a rafforzare il ruolo delle Province nell’erogazione di servizi in 
tema di gestione del personale.  

continua a leggere 

 

 

 

 
 

Seguici sulle nostre pagine social: 

             

Ricevi questa newsletter all'indirizzo lia.c.86@gmail.com perché hai dato il consenso sul sito di UPI - Unione Province Italiane 

 

 

https://bit.ly/4ozyvLZ
https://bit.ly/4ozyvLZ
https://bit.ly/48iHRa3
https://bit.ly/48iHRa3
https://bit.ly/44L0Jfx
mailto:lia.c.86@gmail.com
https://www.pi-co.eu/
https://www.facebook.com/UPI.province
https://www.youtube.com/@unioneprovinceditalia6358
https://www.instagram.com/unioneprovince/

