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La rilevazione UPI 2022 – 2024 sul personale si basa su dati inviati dalle Province, ma è possibile operare 

i riscontri con i dati del Conto annuale almeno per il 2022 e 2023, anche con un approfondimento che 

riguarda le Province a livello regionale (come nell’esempio sottostante del Lazio).

I dati complessivi dimostrano un leggerissimo saldo positivo del personale delle Province nelle regioni a 

statuto ordinario (+278 dipendenti nel 2023 +373 dipendenti nel 2024) mentre nelle regioni a statuto 

speciale il saldo resta negativo.

Fino al 2022 l’unica regione in cui c’era una crescita del personale delle Province era la Lombardia e ciò è 

motivato dal peculiare conferimento delle funzioni di competenza regionale. In Lombardia nel 2024 c’è 

circa il 25% di tutto il personale a tempo indeterminato delle province delle RSO.

Nel 2023 accanto alla Province lombarde hanno iniziato ad assumere anche quelle di altre regioni 

(Abruzzo, Campania).

Nel 2024 il saldo positivo riguarda le Province di 11 regioni a statuto ordinario.



Soluzione: 

1. Un cruscotto con la dotazione organica complessiva. Possibilità di navigare e 
filtrare la composizione nel 2023, 2022 e 2021 per macrocategorie o categorie 
di inquadramento, riorganizzando i dati del conto annuale RGS/MEF per 
singole amministrazioni provinciali.

2. Un cruscotto con i numeri della dotazione analitici per singola amministrazione
3. Un cruscotto con la % di donne del personale e confronto con gli altri enti.
4. Un cruscotto con i dati di spesa del personale per singola provincia, 

riorganizzando i dati distribuiti da OpenBdap MEF con indicatori:
● Spesa pro capite per il personale (%) per singola provincia
● Personale a tempo indeterminato e determinato ogni 1000 abitanti (%)
● Dirigenti su dipendenti (%)
● Età media del personale con percentuale di over 50
● Donne sul totale dei dipendenti sia per i personale che per i dirigenti(%)

Richiesta: Un cruscotto per monitorare la corretta consistenza e la spesa 
del personale nelle Province italiane.

Cruscotti per monitorare il Personale



Comparto

Consistenza del personale 
delle amministrazioni 

provinciali 

Distribuzione nelle province 
per regione 

+ Per vedere le singole 
province



Reggio Emilia

Contratti stabili.  
Macrocategorie, tempo 

pieno e partime

Analitico U/D e +/-50 

Totale e % donne



Modena

Contratti stabili.  
Macrocategorie, tempo 

pieno e partime

Analitico U/D e +/-50 

Totale e % donne



% Donne

% delle donne tra il 
personale delle 

amministrazioni provinciali.

Confronti 2023-2022 e 
2021



Indicatori del Personale per il cruscotto: Es ITALIAE 

https://webapp.italiae.affariregionali.it/istruzioni-pubbliche-amministrazioni

https://webapp.italiae.affariregionali.it/istruzioni-pubbliche-amministrazioni


Indicatori del Personale per il cruscotto di ITALIAE 



Le Province possano procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una 
spesa complessiva per tutto il personale dipendente (al lordo degli oneri riflessi) che, rapportata alla 
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del 
fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione, non determini il superamento 
del valore soglia (percentuale) definito per ciascuna fascia demografica dallo schema di decreto:

a) province con meno di 250.000 abitanti, 20,8 per cento;

b) province da 250.000 a 349.999 abitanti, 19,1 per cento;

c) province da 350.000 a 449.999 abitanti, 19,1 per cento;

d) province da 450.000 a 699.999 abitanti, 19,7 per cento;

e) province con 700.000 abitanti e oltre, 13,9 per cento.

Le Province che si trovano al di sotto del valore soglia potevano incrementare annualmente, per 
assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2019, in misura 
non superiore al 22% nel 2022, al 24% nel 2023 e al 25% nel 2024.

Dal 2025 non ci sono limiti percentuali e l’unico parametro è il rispetto del valore soglia.

“Spazi assunzionali” 



Soluzione: 

1. Costruzione di un dataset unico delle Province con i valori per il calcolo e 
successiva visualizzazione dei risultati.

2. Un Cruscotto che metta in evidenza, gli spazi di assunzione come previsto dal 
Decreto 11 gennaio 2022, con l’ Individuazione dei valori soglia ai fini della 
determinazione delle capacità assunzionali delle Province. 

Richiesta: Un cruscotto per monitorare capacità assunzionali delle Province

Cruscotti per monitorare  “Spazi assunzionali” 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gjMlu-vLjedhsM3IOdQwbkwFfSWB2AJOs3IPmR8LcpQ/edit?usp=sharing


Algoritmo per il calcolo degli Spazi assunzionali 



Dataset Unico delle province degli Spazi assunzionali 



#infodataprovince
Cruscotti per monitorare il 
Personale delle Province
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