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Societa e Cultura

Scienze

Tecnologia

Dipartimento di Comunicazione ed Economia (RE)
Dipartimento di Economia «Marco Biagi» (MO)
Dipartimento di Educazione e Scienze Umane (RE)
Dipartimento di Giurisprudenza (MO)

Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali (MO)

Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze
Morfologiche con Interesse Trapiantologico, Oncologico e di
Medicina Rigenerativa (MO)

Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze
(MO)

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurguche Materno-Infantili e
dell’Adulto (MO)

Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche (MO)

Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche (MO)

Dipartimento di Scienze della Vita (MO)

Dipartimento di Ingegneria «Enzo Ferrari» (MO)

Dipartimento di Scienze e Metodi dell'Ingegneria (RE)

Facolta di Medicina e Chirurgia Scuola di Ingegneria
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Missioni delle Universita

i
Didattica Ricerca Terza Missione
- Offerta Formativa Unimore riconosce La Terza Missione
- Immatricolazioni e 'importanza della ricerca e promuove |'applicazione
iscrizioni persegue il fine di dei saperi della ricerca per
s contribuire al benessere e valorizzare, nella societa,
- Dottorati di Ricerca e _
Scuole di allo sviluppo della la conoscenza prodotta
specializzazione comunita attraverso la nell'Universita.

- Formazione post Laurea produzione di conoscenza
(Master e Corsi di generata dalla ricerca e lo

Perfezionamento) sviluppo delle applicazioni

- Formazione insegnanti che da essa discendono.

- Esami di Stato di
abilitazione all’esercizio
professionale
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AlmalLaurea 2024 - dati UNIMORE

Percorsi di accesso al mondo del lavoro

A un anno dal conseguimento del titolo triennale, il tasso di occupazione, che considera occupati tutti coloro che sono
impegnati in un'attivita retribuita, di lavoro o di formazione, si attesta all’81,9%, mentre il tasso di disoccupazione,
calcolato sulle forze di lavoro, cioé su coloro che sono gia inseriti 0 intenzionati a inserirsi nel mercato del lavoro, al 5,4%,
resta sostanzialmente in linea con quello del 2023, in cui si era dimezzato rispetto all’anno precedente.

Il rapporto mette in evidenza anche i numeri relativi ai laureati di secondo livello (o magistrali), che mostrano un tasso di
occupazione dell’84,8% a un anno dal conseguimento del titolo (contro una media nazionale del 75,7% e regionale del
79,1%), una percentuale che sale significativamente a cinque anni dalla laurea, con una percentuale del 91,3% (media
nazionale 88,2% e regionale 89,6%).

Il 74,2% dei laureati Unimore € inserito nel settore privato, mentre il 24,8% nel pubblico; I’L,0% lavora nel non-profit.
L’ambito dei servizi assorbe il 66,1%, mentre Iindustria accoglie il 32,7% degli occupati; 1,1% la quota di chi lavora nel
settore dell’agricoltura.

In merito alle retribuzioni, il report 2024 evidenzia che la media per i laureati Unimore € di 1.506 euro mensili netti a
un anno dalla laurea (media nazionale 1.432 euro e regionale 1.447). Questo valore tende ad incrementare
ulteriormente a cinque anni dal conseguimento del titolo, portandosi a 1.840 euro (media nazionale 1.768 euro e
regionale 1.773) e confermando le ottime prospettive offerte dall'Ateneo.
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DOTTORATI
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J2022,118/2023,

Numero di borse ASSEGNATE (incluse quelle assegnate da Alti Atenel)

N.12 BORSE;

- INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES {ICT): 2

- INGEGNERIA INDUSTRIALE E DEL TERRITORIO: 1

- COMPUTER AND DATA SCIENCE FOR TECHNOLOGICAL AND SOCIAL INNOVATION: 1.
- SCIENZE UMANISTICHE: 3

- STUDI RELIGIOS: §

DM 118/2023 - 39° CICLO A.A. 2023/2024

Numero di borse ASSEGNATE (incluse quelle assegnate da Altri Atenel)

- INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES {ICT): 1

- INGEGNERLA MECCANICA E DEL VEICOLO: 4

- LAVORO, SVILUPPO E INNOVAZIONE: 4

- COMPUTER AND DATA SCIENCE FOR TECHNOLOGICAL AND SOCIAL INNOVATION: 3
- STUDI RELIGIOSE: 7

- LEARNING SCIENCES AND DIGITAL TECHNOLOGIES: 18

- INGENERIA CIVILE, AMBIENTALE E DEI MATERIALI - Civil, Environmental and Materials Engineering: 1

DM 629/2024 - 40° CICLO A.A. 2024/2025
Numero di borse ASSEGNATE (incluse que g0 Atenei)

- INGEGNERIA MECCANICA E DEL VEICOLO: 2
- COMPUTER AND DATA SCIENCE FOR TECHNOLOGICAL AND SOCIAL INNOVATION: 1
- s¢ letterari, Disciplir filosofiche, C

- STUDIRELIGIOSI: 1
- LEARNING SCIENCES AND DIGITAL TECHNOLOGIES : 3

TOTALE BORSE ASSEGNATE 38, 39, 40 CICLO: N. 59
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Art. 3-ter
- CFL per studenti

- Contratto di Apprendistato per giovani laureati CONVENZIONE ATTUATIVA
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